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WILLKOMMEN ZUR KONTAKTA 2019

Du suchst nach einem Praktikumsplatz, einer
Werkstudentenstelle oder willst deine Ab-
schlussarbeitim Unternehmen schreiben?

Auf der KONTAKTA, der Firmenkontaktmesse
,von Studenten fiir Studenten®, kannst Du den
Impuls fir Deine Karriere setzen und poten-
tielle Arbeitgeber kennenlernen.

VVom mittelstandischen Unternehmen bis zum
Global Player sind alle vertreten.

Die Firmenkontaktmesse KONTAKTA findet
am 17. April 2019 bereits zum 19ten mal, auf
dem Campus der Hochschule Karlsruhe -
Technik und Wirtschaft, statt. Die KONTAKTA
hat sich in diesem Zeitraum zu einem festen
Bestandteil der Karriereplanung fir Stu-
dierende aller Fakultaten entwickelt. Durch
den Einsatz der Mitglieder von SEINT e.V,,
konnten wir dieses Jahr 23 attraktive
Unternehmen fir die KONTAKTA gewinnen.
Uber die Anforderungsprofile und Einsatz-
moglichkeiten, die hier im Katalog angegeben
sind, kénnen sich die Studierenden gezielt auf
potentielle Stellen vorbereiten und die
KONTAKTA als ersten Schritt fir einen
erfolgreichen Startins Berufsleben nutzen.

Die Unternehmen nutzen die KONTAKTA
ebenfalls, um mit den Studierenden von heute
und damit den Arbeithehmern von morgen in
Kontakt zu treten.

Bedanken moéchte ich mich bei allen
Mitgliedern von SEINT e.V. fir die her-
vorragende Umsetzung unseres Leitspruches
,von Studenten fir Studenten“. Besonderer
Dank gilt auch den teilnehmenden Unter-
nehmen, ohne die diese Veranstaltung nicht
maoglich gewesen ware.

Ich winsche allen eine erfolgreiche
KONTAKTA 2019!

P hf'/r/'d MW
Philip Kieweg
Projektleiter

WILLKOMMEN
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GRUSSWORT KONTAKTA 2019

Liebe Leserinnen und Leser,
ob Sie als Studierender, Absolvent oder
Unternehmensvertreter diesen Messekatalog
in den Handen halten, die Hochschule
Karlsruhe — Technik und Wirtschaft freut sich
Uber Ihr Interesse an der erfolgreichen
Firmenkontaktmesse des studentischen
Vereins Sales Engineering International
(SEINT e.V.), die in diesem Jahr bereits zum
19. Mal stattfindet. Dank des Engagements
zahlreicher bei SEINT engagierter
Studierenden wurden durch die KONTAKTA
Jahr fur Jahr unzahlige wertvolle Kontakte
aufgebaut. Sei es nun von Studierenden und
Absolventen auf der Suche nach Praktika und
Stellen als auch von Unternehmen wahrend
ihrer Suche nach Werksstudierenden oder
Nachwuchsfach- und -fihrungskraften.
Als Hochschule fur Angewandte Wissen-
schaften sind Praxisbezug und enge
Vernetzung mit der Wirtschaft zentrale
Elemente unserer Lehre und Forschung. Eine
enge Partnerschaft zu Unternehmen und eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit sind
Voraussetzung fir eine arbeitsmarktnahe, am
Bedarf der Unternehmen orientierte
Ausbildung unserer Studierenden.
Gleichzeitig gilt selbstverstandlich die
Unabhangigkeitder Lehre.

Ich freue mich, dass mit der KONTAKTA an der
Hochschule Karlsruhe eine Kommunikations-
plattform etabliert wurde, die insbesondere
den Studierenden und Absolventen vor oder
wahrend des beruflichen Einstiegs eine
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wertvolle Hilfe ist. Studierende und

Absolventen kénnen in zwangloser
Atmosphare erste Kontakte zu Wirtschafts-
unternehmen kniipfen und sich umfassend
informieren. So direkt und schnell mit
Vertreterinnen und Vertretern von Unter-
nehmen in Kontakt zu kommen,
einzigartige Mdglichkeit, die man sich nicht

entgehen lassen sollte.

ist eine

Nicht nur die Studierenden und Absolventen,
auch die Unternehmen profitieren davon, sich
bereits friihzeitig um kompetente Nachwuchs-
Die konstante und
zahlreiche Teilnahme namhafter Unternehmen

krafte zu bemuihen.

verdeutlicht das Interesse an der Hochschule
Karlsruhe und ihren Studierenden und
Absolventen. Auch in diesem Rahmen wird
das partnerschaftliche Verhaltnis von Hoch-

schule und Wirtschaft deutlich.

Mein Dank flr die erfolgreiche Durchfiihrung
dieser Firmenkontaktmesse gilt der
Studierendeninitiative SEINT e.V. der Fakultat
fur Wirtschaftswissenschaften. Ich wiinsche
allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern,
Unternehmen wie Studierenden und
Absolventen einen erfolgreichen Messetag mit
vielen interessanten Gesprachen und
erfolgreichen Ergebnissen auf der KONTAKTA
2019.

Prof. Dr. Angelika Altmann-Dieses

Prorektorin an der Hochschule
Karlsruhe — Technik und Wirtschaft



INHALTSVERZEICHNIS

KONTAKTA-Team 2019........oooiiiiiiiiieeieeee e
Willkommen zur KONTAKTA 2019. .
GruBwort Prorektorin..............oooiiiiiiiiieicecceeece e
INhaltsVerzeiChnis. ..........ccoooiiiiiiii i
Programm KONTAKTA 2019...
AusStellerplan..... ...

Ubersicht Fachrichtungen.................ocoooiioooioieeeeee
SEINT im Portrait
Werkstudententatigkeit................ooiiiiiii
Artikel abilis GMbH.............
Firmenprofile
abilis GMbH......... 17
andrena ObJeCtS Q... ...coouiiiiiiiiiiiiii i 19
ASAP Holding GmbH. ...t 21
CRIF Birgel GmbH
Dieffenbacher GmbH Maschinen- und Anlagenbau................... 25
Ed. ZUDIN. ..o
ESSERT GmbH
IMS Gear SE & Co. KGaA..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiie 31
IWK Verpackungstechnik GmbH..................... 33
MVI Promotive
Objektkultur Software GmbH..................ccoooiiiiii,
PROCAD GmbH & Co. KG.....o.oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic
Rutronik Elektronische Bauelemente GmbH.
SOLCOM GMDBH. ...t
Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH...................... 45
teCIS FDL AG. ... i 47
Texas Instruments Deutschland GmbH..................... 49
univativ GmbH.............. ...51
VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. ... 53
weisenburger bau GmbH. ... 55
Witte, Weller & Partner Patentanwalte mbB............................... 57
Witzenmann GmbH. ... 59
Wirth EleKtronik............oooiiiiiiiii i 61
Team KONTAKTA 2019, ..o 62
IMIPIESSUM. ...t 64

INHALTSVERZEICHNIS

Inhaltsverzeichnis | 3



PROGRAMM KONTAKTA 2019

-— Networking - die Schliisselqualifikation der Zukunft

+Netzwerken heilt, mit sympathischen und interessanten Menschen Zukunft schaffen.*

Mit dieser Botschaft stellt die A.S.I. Veranstaltung folgende Themen vor:
+ Netzwerke friher und heute

» Jeder hat ein Netzwerk — aber nutzt es nicht

* Networking warum? Ziele und der Weg dahin

* Networking und Bewerbung — zum Berufsstart und spater
*  Win-Win-Situation erzeugen — Vampire unerwinscht

* Small-World-Phanomen

» Formen von Netzwerken

»  Kommunikation in Netzwerken — Aufbau und Pflege

» Small Talk — Die Kdnigsdisziplin

» Elevator Pitch — Die Nutzen-Prasentation

* Netzwerke fiir Studenten — Das Plus im Lebenslauf

Bei Interesse bitte bis spatestens 12.04.2019 anmelden unter:
rahmenprogramm@seint.de

Datum 15.04.2019
Zeit 16.00 - 19.00 Uhr

Ort A.S.I. Wirtschaftsberatung, Stephanienstralle 57

-~— WAS BIN ICH WERT?

Einstiegsgehalter richtig verhandeln.
Im A.S.1. Vortrag stellen wir Ihnen die aktuellen Gehalter zum Berufsstart vor,
erlautern wichtige Einflussfaktoren und die Spielrdume bei der Gehaltsverhandlung.

Datum 17.04.2019
Zeit 11.30 - 12.30 Uhr

Ort auf der KONTAKTA
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PROGRAMM

“— BEWERBUNGSMAPPEN-CHECK

Hast du Fragen zum Lebenslauf, dem Anschreiben, deinem Bewerbungsfoto
oder mochtest du einfach nur die letzten Unsicherheiten aus der Welt schaffen?
Dann lasse dir, von den Experten der A.S.I. Wirtschaftsberatung, direkt auf der
KONTAKTA ein professionelles und kostenloses Feedback zu deinen
Unterlagen geben. Interesse an einem Gesprach?

Bei Interesse bitte bis spatestens 12.04.2019 anmelden unter:
check@seint.de

Datum 17.04.2019
Zeit 9.30 - 15.30 Uhr

Ort auf der KONTAKTA

-~—— BEWERBUNGSFOTOS

Bendtigst du noch ein Bewerbungsfoto fiir deine Bewerbung?

Dann reserviere dir einen Termin bei unserer professionellen Fotografin
Karolina Sobel und lasse dich direkt auf der KONTAKTA ablichten.

Die Bewerbungsfotos sind gegen eine Gebuhr von 5€ erhaltlich.

Bitte am Tag der KONTAKTA mitbringen.

Bei Interesse bitte bis spatestens 12.04.2019 anmelden unter:
bewerbungsfotos@seint.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Datum 17.04.2019
Zeit 9.30 - 15.30 Uhr

Ort auf der KONTAKTA
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13 abilis GmbH 17

14 Ed. Ziblin AG 27

15 Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH 45

16 ASAP Holding GmbH 21

17 Objektkultur Software GmbH 37

18 ESSERT GmbH 29

19 Wiirth Elektronik 61

20 PROCAD GmbH & Co. KG 39

21 Rutronik Elektronische Bauelemente GmbH 41

22 IWK Verpackungstechnik GmbH 33

23 weisenburger bau GmbH 55

24 CRIF Biirgel GmbH 23
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SEINT IM PORTRAIT

Der Verein ,,Sales Engineering International” wurde 2000 urspriinglich zur Unterstiitzung
des Studienganges Vertriebsingenieurwesen gegriindet. Heute agieren wir unter dem
Motto ,,von Studenten fiir Studenten“ als studentische Initiative der Fakultat W.

Als gemeinnutziger Verein zur Unterstitzung
der Studierenden, haben wir es uns zum Ziel
gesetzt, Studenten wahrend des Studiums
auf das Berufsleben vorzubereiten und
Kontakte zwischen den Studierenden und den
Unternehmen herzustellen. Aus diesem Grund
verfolgt der Aufbau des Vereins die Struktur
eines Unternehmens, um den Mitgliedern
schon wahrend des Studiums die Méglichkeit
zu geben, ihre Fahigkeiten einzubringen und
Erfahrungen zu sammeln. Wichtig sind fir uns
auch der Kontakt zu anderen Semestern und
der gegenseitige Erfahrungsaustausch, denn
wir sind der Meinung, dass ein gesundes
Vereinsleben nur durch ein gutes Miteinander
funktioniert.

Fur die Studenten der Hochschule bieten wir
verschiedene Veranstaltungen an, die dabei
helfen sollen Soft-Skills zu erlernen, die spater
auRerhalb der normalen Geschaftsumgebung
natzlich sein kdnnen. Wer einmal bei einem
Geschaftsessen mit ausgezeichneten Tisch-
manieren und Fachwissen Uber Wein glanzen
will, fir den bietet SEINT das Hummer Cum
Laude und das Weinseminar an. Hummer cum
Laude ermdglicht den Studenten die Chance,
in einem exklusiven Feinschmeckerrestaurant
ein ausgefallenes und extravagantes Menu
fur einen unschlagbaren Preis zu geniefRen.
Wer sich beim Geschéaftsessen an bestimmte
Umgangsformen und Regeln halt, kann bei
seinen Geschéaftspartner einen guten

10 | Seint im Portrait

Eindruck hinterlassen. Aus diesem Grund
bieten wir unseren Studenten eine Einfiihrung
in die Benimmregeln einer gehobeneren
Gesellschaft an, um das erste Geschéaftsessen
mit Bravur und ohne peinliche Situationen zu
meistern.

Des Weiteren veranstalten wir fir unsere
Studenten der Fakultat Wirtschaftswissen-
schaften ein Weinseminar, welches einen
ersten Einblick in die Weinkultur vermitteln
soll, im Hinblick auf
spezifische Weinkenntnisse und Erfahrungen

damit man auch

bei jedem Geschaftsessen glanzen kann.
In einem ausgesuchten Weingut erwartet
jeden Teilnehmer eine Weinkellerbesichtigung
mit anschlieBender Weinprobe und gemein-
Neben der eigentlichen
Weinverkostung gibt es weitere wertvolle
Informationen rund um den Wein. Welche
Weinsorten gibt es und worin unterscheiden
sich diese? Wie wird Wein richtig verkostet?
Welcher Wein passt zu welcher Gelegenheit

samen Dinner.

und Speise? Daneben stehen natirlich ein
unvergesslicher Abend in angenehmer
Runde, sowie das Knlpfen von neuen
Kontakten mit anderen Studenten im
Vordergrund der Veranstaltung.

€3 SEINTe.V.
seint.e.v



Zur optimalen Vorbereitung auf die Tatigkeit
im Unternehmen organisieren wir umfang-
reiche Excel-Kurse. Hier kdnnen Studierende
den effektiven Einsatz von MS Excel sowie
eine detaillierte Diagrammbearbeitung,
fortgeschrittene Tabellenkalkulationen und
deren Funktion wie auch verschiedene
Methoden zur Datenanalyse durch professio-
nelle Referenten mit langjahriger Excel-
Erfahrung erlernen. Auch Studierende, die
sich gerade in der Vorbereitung fir das
Praxissemester oder der Bachelorarbeit
befinden, koénnen von unseren ,Winning
Applications* Dort lernt man,
wie eine Bewerbung im englischsprachigen
Raum aussieht und wie man sich bei einem

profitieren.

Assessment Center fir spatere Einstellungs-
verfahren vorbereitet.

In angenehmer Atmosphéare und mit
interaktiven Ubungen beraten erfahrene
Wirtschaftspriifer und zeigen, worauf es im
Assessment Center oder beim Prasentieren
wirklich ankommt.

Weitere Tatigkeitsfelder von SEINT sind die
Unterstlitzung des Absolventenballs und
des Alumni-Abends, bei dem ehemalige
Absolventen die Moglichkeit haben sich
wiederzusehen und Erfahrungen aus-
zutauschen.

Im Mittelpunkt der Tatigkeiten unseres
Vereins steht seit langem die KONTAKTA,
eine Firmenkontaktmesse fir Studierende,
die seit dem Jahr 2000 jedes Frihjahr auf
dem Gelande der Hochschule Karlsruhe
stattfindet. Seit der Grindung sind jedes
Jahr zahlreiche Unternehmen, vom Start-up
Uber den Mittelstandler bis zum Global Player,
vertreten. Ziel der KONTAKTA ist es, eine
Briicke zwischen der Hochschule Karlsruhe
und den Unternehmen zu bauen und diese
dauerhaft zu halten.

Die KONTAKTA bietet Studierenden die
Chance in direkten Kontakt mit Unternehmen
zu treten und hilft bei der Suche nach einer
Werkstudentenstelle, einem Praktikum, einer
Abschlussarbeit und sogar bei einem Ein-
stieg in die Arbeitswelt.

JANA DEURER

SEINT IM PORTRAIT
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WERKSTUDENTENTATIGKEIT
.- dein Start ins echte Leben!

Du sitzt in den Vorlesungen und fragst dich
auch, ob und wie die Inhalte in der Praxis
relevantsind?

Du weillt schon, in welchem Bereich oder
Unternehmen du spater einmal arbeiten
mochtest? Oder du weillt es noch nicht und
mochtest einfach mal ausprobieren?

Dann ist eine Werkstudententatigkeit die
Eintrittskarte fur dein berufliches Leben!

Wie finde ich eine Werkstudententatigkeit?

Zuerst einmal ist es wichtig eine ungefahre
Vorstellung zu haben nach welcher Art von
Stelle man sucht. Denn nicht jedem liegen jede
Branche und jederArbeitsbereich.

Allerdings hat jeder sicher schon das ein oder
andere Praktikum oder Praxissemester
absolviert und hat inzwischen einen groben
Uberblick.

Der nachste Schritt ware nun sich auf einer
Karrieremesse, wie zum Beispiel der
KONTAKTA, mit den Mitarbeitern ver-
schiedener Unternehmen zu unterhalten und
sich nach aktuellen Mdglichkeiten flr
Studenten zu erkunden.

Keine Website bietet so viel Wissen und
Erfahrung wie ein kurzes Gesprach mit
einem Mitarbeiter selbst.

12 | Werkstudententitigkeit

In welchem Umfang kann ich arbeiten?

Prinzipiell kann man in seiner Werk-
studententatigkeit so viel arbeiten, wie man
mochte bzw. wie der Vertrag erlaubt, jedoch
nicht mehr als 20h pro Woche. Dies ist von
Arbeitgeber zu Arbeitgeber unterschiedlich
und kann meistens auch auf einen personlich
abgestimmtwerden.

In meinem Fall ist es z.B. ein Arbeitsumfang
von ca. 10h in der Woche, wobei ich auch im
Homeoffice tatig sein kann und mir meine

Arbeitszeiten frei einteilen kann.

Worauf sollte man im Voraus achten?

Wichtig ist es sich selbst zu kennen. Einen
Studentenjob sollte man nicht annehmen, weil
man muss oder es alle tun, sondern weil man
Interesse daran hat und auch in dem Malle
verfligbare Zeit bereitstellen kann.

Denn sowohl das Studium als auch die
Werkstudentenstelle selbst sollten ernst
Spater hat man so
vielleicht schon gute Karten fiir einen dortigen
Einstieg.

genommen werden.

Gerade der Punkt Studium bzw. die
Klausurenphase sollte fir die Annahme einer
Werkstudententatigkeit bedacht werden.



Optimal hierflr ist eine Stelle, bei der es
moglich ist, sich im Zeitraum der Klau-
surenphasen frei zunehmen und evtl. in den
Semesterferien die Stunden wieder aus-
zugleichen. In den Ferien darf auch die Zeit
von 20h pro Woche uUberschritten werden.
Solche Details sind dann mit dem
Personalbereich bzw. den Fachvorgesetzten
in der Anbahnung des Vertrages zu
besprechen um eine Lésung zu finden.

Was verdient man als Werkstudent?

Was man als Werkstudent verdient, ist
ebenfalls von Unternehmen zu Unternehmen
unterschiedlich. Zudem hat man mdglicher-
weise schon Erfahrungen in einem Bereich
oder eine Ausbildung und damit Fahigkeiten,
die am Betrag noch etwas andern konnen.
Generell ist die Bezahlung meist in einem
Bereich von 10€/h bis 14€/h angesiedelt. Uber
die Bezahlung sollte man, wenn sie nicht
unternehmensweit fir Werkstudenten geregelt
ist, mit seinem Vorgesetzten sprechen.

Suchst du ein Beispiel aus der Praxis?

Mein Interesse flr eine Werkstudententatigkeit
kam im Laufe des Praxissemesters.
Ich suchte dann einige Wochen vor Ende das
Praxissemesters das Gesprach mit meinem
Vorgesetzten und fragte, ob es mdglich sei
neben dem Studium weiterhin in der Abteilung
arbeiten zu kdnnen.

Mein Vorgesetzter freute sich lber meine
Eigeninitiative und hatte gltcklicherweise auch
Kapazitaten zur Verfligung.

Seither arbeite ich nun schon das 3.Semester
in Folge jede Woche einen Tag Vollzeit vor Ort
und bei Bedarf noch etwas nebenher im
Homeoffice oder wenn mdglich auch nur im
Homeoffice. Ob dies mdglich ist, liegtimmer an
derAufgabe, die gerade ansteht.

Mein Bereich ist der Field Service. Eine
Abteilung die den klassischen Service nach
bzw. erganzend zu einer Maschine verkauft
und betreut, beispielsweise Montagen,
Demontagen, Umbauten und vieles mehr.

Zu meinen Aufgaben als Wirtschaftsingenieur
zahlt hier vor allem das Erstellen und Betreuen
von aussagekraftigen Projektcontrollings
sowie Optimierung von Ablaufen oder das
Erstellen von Checklisten, um einen moglichst
optimalen Ablauf zu gewahrleisten.

Dabei habe ich Einblick in viele Bereiche
des Unternehmens, egal ob IT, Projekt-
management, Controlling oder Konstruktion
sowie Montage.

Somit das perfekte Umfeld, um einen guten
Uberblick (iber mégliche Felder fiir die
berufliche Zukunft zu erhalten.

Maximilian Vollmer
Wirtschaftsingenieurwesen
9.Semester-Bachelor
Herrenknecht AG

WERKSTUDENTENTATIGKEIT
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abilis |

Die abilis GmbH mit Hauptsitz in Stutensee
bei Karlsruhe ist eine der fiihrenden An-
bieter fir SAP und IT- Dienstleistungen fiir
den regionalen Mittelstand.

Wir haben uns das Ziel gesetzt, anderen
Unternehmen dabei zu helfen, ihre Geschafts-
prozesse zu optimieren und diese auf
Wachstum und Profitabilitdt auszurichten.

Die abilis GmbH als SAP und IT-Komplett-
dienstleister bedient den klassischen Mittel-
stand Uber die gesamte Wertschépfungskette -
von der Beratung uber die Einfiihrung bis hin
zum Betrieb der Lésungen im eigenen Green
IT-Hochleistungsrechenzentrum.

Mit persdnlichen Ansprechpartnern und einer
partnerschaftlichen Kommunikation auf
Augenhoéhe kimmert sich das IT- & SAP-
Systemhaus um die IT lhrer Kunden — damit
sie sich auf |hr Kerngeschaft konzentrieren
koénnen.

Als umweltbewusstes Unternehmen wurde
unser Rechenzentrum nach ganzheitlichen
Green-IT-Kriterien erstellt und bereits
mehrfach pramiert, u.a. durch das Umwelt-
ministerium in Baden-Wirttemberg.

Mach
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IT-Services & Consulting

Was macht es besonders
fiir uns zu arbeiten?

Wir sehen alle Aufgaben als wichtig an, da alle
Arbeiten gleichbedeutend den Erfolg unseres
Unternehmens sichern und wissen, dass
eigenverantwortliches Arbeiten zufriedener
macht, mehr Spal® bereitet und bessere
Ergebnisse liefert. Mensch und Business

stehen bei uns gleichermafen im Mittelpunkt.

Was uns als Arbeitgeber
von ,, anderen® unterscheidet?

Eine positive und familiare Arbeitsatmosphare,
in der Motivation und Leistung entstehen und
echtes Teamwork gelebt wird, ist die Basis
fur unseren Erfolg. Neben unseren Aus-
zeichnungen als ,TOP Company*“ und ,Open
Company” wurden wir auch als ,TOP
Arbeitgeber im Mittelstand 2019 aus-
gezeichnet.

Bewirb dich



Wie wiirden wir die
Firmenkultur umschreiben?

Unsere Mitarbeiter identifizieren sich mit abilis.
Sie zeichnet ein Mix aus Kreativitat,
Zielorientierung, Engagement und Teamgeist
mit gegenseitiger Wertschatzung aus. Bei
regelmafligen Mitarbeiter-gesprachen fihren
wir einen offenen, ehrlichen und respektvollen
Dialog und gehen so Probleme direkt an, um
eine flur alle zufriedenstellende Lésung zu
finden. Die Arbeitszeit kann selbststandig
eingeteilt werden, fallen in heiRen Projekt-
phasen mehr Arbeitsstunden an, werden diese
an anderer
ausgeglichen.

Stelle durch mehr Freizeit

Work-Life-Balance

Wir legen viel Wert auf die Work-Life-Balance
und haben einen Rahmen geschaffen, in dem
man Arbeit und Familie gut vereinen kann.
Auch bei personlichen / familiaren Krisen wird
niemand alleine gelassen und eine schnelle
und pragmatische Loésung gefunden.

After Work

Gemeinsame Aktivitaten steigern den
Teamgeist und schweilen uns zusammen.
Sei es das Tischkicker-Spiel nach dem
Mittagessen,
/Winterevents oder gemeinsame selbst-
organisierte Freizeitaktivitadten wie Konzerte,
Go-Kart Fahren oder Paintball.

die jahrlichen Sommer-

Moderner Firmensitz
Unser Firmensitz zeichnet sich durch
modernste Technik, grofRzigige und klimati-
sierte Rdume und eine helle Bauweise aus. Es
gibt kostenlose Getrénke, einen Massage-
sessel, einen Tischkicker sowie eine
Mitarbeiterdusche. Daneben haben wir eine
Terrasse mit Sitzgelegenheiten, die im
Sommer gerne als Outdoor-Speiseraum
genutzt wird. Wir sind dabei in einer sehr
ruhigen Lage, Felder und Wald laden zu
Spaziergangen in der Natur ein.

Unsere aktuell offenen Stellen

finden Sie auf:

Bewerben Sie sich jetzt.
Wir freuen uns auf Sie!

ABILIS

abilis | 15



Beim Bewerbungsgesprach:

,Mochten Sie was trinken?"

Ich: ,Nein danke, ich muss noch fahren."

Ok, wir melden uns."

#serioskannich

ngnm [
abilis il
IT-Services & Consulting

WIR sucHen DicH!

» Junior Technical SAP Consultant (m/w)
» Junior SAP Entwickler (m/w)

» Java(Script)-Junkie (m/w)

» Praktikanten

» Werkstudenten

» Thesianer

» Absolventen
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Mach Karriere. Bewirb dich jetzt!

abilis GmbH IT-Services & Consulting

Personalabteilung
LorenzstraBe 8

76297 Stutensee




abilis il.

IT-Services & Consulting

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Umsatz

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuBeruniversitédres Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse

EEEe | EaiEEE-=
[ b

abilis GmbH

SAP und IT-Dienstleistungen

SAP Beratung, IT Services, Software-Lésungen,
Produkt- und Softwareentwicklung

>10 Mio. €
ca. 120 MA
keine

3

keine

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v v v
Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
x v v

ABILIS

Informatik, International Management, Internationales IT Business,

Medien- und Kommunikationsinformatik, Wirtschaftsinformatik,

Wirtschaftsingenieurwesen

Hr. Erhan Ayan

Telefon 07244 7080 233 « karriere@abilis.de

abilis GmbH

Lorenzstralle 8 « 76297 Stutensee

www.abilis.de

Firmenprofil | 17



v andrena

OBJECTS

Finsteigen und Professional
Agile Software Engineer werden

Bei andrena erwarten Sie in Ihrem ersten Jahr nicht nur erste Projekte,
sondern auch unser Trainingsprogramm zum ASE Developer. Das
erganzt die frische Praxiserfahrung um Fach- und Hintergrundwissen.

Im Jahr Zwei vertiefen Sie beispielsweise Ihre Kenntnisse in
Objektorientierter Programmierung. Begleitet werden Sie von
Kolleginnen und Kollegen, die Wissenstransfer grol3 schreiben. Und in
Deutschland zu den Vorreitern im Agile Software Engineering gehoren.

Und wann gehoren Sie zu uns?

Serum

@ www.andrena-karriere.de




andrena

OBJECTS

Experts in agile software engineering

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuReruniversitares Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen
Sonstige Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse
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=
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andrena objects ag

Informationstechnologie und -dienste

Agile Software-Entwicklung in Java, JavaScript,
C# und Swift, Agiles Projekt Management (Scrum),
Agiles Produkt Management

250

0

Karlsruhe, Frankfurt, Miinchen, Stuttgart, Mannheim, KoIn
keine

unwichtig wichtig sehr wichtig

I ]
I ]
| ||
I ]
| ||

ANDRENA OBJECTS
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v x v’
Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
x x s
Informatik

Physik, Mathematik

* 5 Tage ASE Student Edition
** Intensives Einstiegsprogramm Training-on-the-Job

Mariella Antokovic

bewerbungen@andrena.de

andrena objects ag

Albert-Nestler-Str. 9 « 76131 Karlsruhe

www.andrena.de

Firmenprofil | 19



GESTALTEN SIE MIT UNS
DIE AUTOMOBILE ZUKUNFT.

So unterschiedlich wir auch sind, bei ASAP ver-
bindet uns die Leidenschaft fir das Automobil.
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkt-
einstieg: Teilen Sie mit uns die Begeisterung fur
die Mobilitat der Zukunft.

Leidenschaft fir das Automobil | Die Unternehmen der ASAP Gruppe

Top-Innovator
2018

www.asap.de



ASAP

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Umsatz

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland

Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuReruniversitares Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse

ASAP

EEC O EEEEES

ASAP Holding GmbH

Automotive

Mit Leidenschaft fiir das Automobil, Engagement und
Enthusiasmus bietet die ASAP Gruppe als Partner der Automobil-
industrie Entwicklungsleistungen an, die den gesamten automobilen
Produktlebenszyklus umfassen. Dabei fokussiert sich das Unter-
nehmen auf die technologischen Herausforderungen der Zukunft
wie autonomes Fahren, E-Mobilitdt und Connected Car.

86,9 Mio. € in 2018

1.125

keine

Ingolstadt, Miinchen, Stuttgart, Weissach, Neckarsulm,
Risselsheim, Wolfsburg, Kassel, Hannover, Osnabriick

keine

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v x v

Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
x v v

Elektro- und Informationstechnik, Fahrzeugtechnologie,
Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Medien- und
Kommunikationsinformatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Vera Lother
08458/3389-0 « recruiting@asap.de

ASAP Holding GmbH
Sachsstr. 1A « 85080 Gaimersheim
www.asap.de Firmenprofil | 21



7eiF BURGEL

JTogether lo e next fevel

/ 5. |

CRIFBURGEL ist in Deutschland einer der filhrenden Anbieter von Kredit-
und Bonitatsinformationen tber Unternehmen sowie Konsumenten und
bietet umfassende Losungen im Kreditrisikomanagement und der
Betrugspravention.

www.crifbuergel.de

Dl -
V 4y 4 o/ = CRIFBURGEL gehért zur global agierenden Wirtschaftsauskunftei-Gruppe
Together fo the next level CRIF mit Hauptsitz in Bologna, Italien.



U BURGEL

Together o the next level

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuReruniversitares Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse

[ b

CRIF BURGEL

CRIF Birgel GmbH

Finanzdienstleistung

Kreditmanagement B2B, Kreditmanagement B2C, Services
fir Verbraucher, Betrugspravention, Data & Marketing Solutions
(Firmenadressen), Adressermittlungen, Internationale Auskinfte

400

4.400

39

CRIF ist weltweit in mehr als 30 Landern aktiv.

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v x x
Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg

x x v

Informatik, International Management, Internationales IT Business,
Kommunikation und Medienmanagement, Medien- und
Kommunikationsinformatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

HR Business Partner Talent Acquisition & Employer Branding
Melani Geisendorfer
Telefon 0721 25511-110 « m.geisendoerfer@crif.com

CRIF Birgel GmbH
Kaiserstr. 217 « 76133 Karlsruhe

www.crifbuergel.de Firmenprofil | 23
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Wir suchen Menschen, die fur ihren zukUnftigen Beruf brennen, mit uns neue
Technologien entwickeln und unsere Kunden aus der Holzwerkstoff-, Automobil-,
Luftfahrt- und Recyclingindustrie begeistern wollen. Das hért sich spannend an?

Zeigen Sie uns, was Sie drauf haben — im Praktikum, bei der Abschlussarbeit oder
in Ihrem ersten Job bei Dieffenbacher!

Wir suchen Studierende und Absolventen folgender Fachrichtungen:

= Maschinenbau
Elektrotechnik
Verfahrenstechnik
(Wirtschafts-) Informatik
Wirtschaftsingenieurwesen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! DIEFFEN BHGH EB
Visit us [F] [¥] [in] [] [@]

DIEFFENBACHER GMBH Maschinen- und Anlagenbau
Heilbronner StraBe 20 | 75031 Eppingen | www.ich-will-zu-dieffenbacher.de

Praktika und Abschlussarbeiten: studium@dieffenbacher.de | Tel.: +49 (0)7262 65 5211
Direkteinstieg: direkteinstieg@dieffenbacher.de | Tel.: +49 (0)7262 65 482




DIEFFENBACHER

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Umsatz

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuReruniversitares Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner
Praktika, Abschlussarbeiten

Ansprechpartner
Direkteinstieg

Adresse

DEE0E

o b o b b

B
[ =

[=] B
g n o n n
HH“ ‘@‘@H Lounce

Dieffenbacher GmbH Maschinen- und Anlagenbau
Maschinen- und Anlagenbau

Hersteller von Pressensystemen und kompletten
Produktionsanlagen fiir die Holzwerkstoff-, Automobil-,
Luftfahrt- und Recyclingindustrie

440 Mio €

900

weltweit 1.700

Eppingen (Stammsitz), Leverkusen, Bielefeld
Kanada, USA, China, Tschechien, Finnland,

DIEFFENBACHER

Vetriebsblros in Brasilien, Russland, Malaysia, Australien, Indien

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v x v

Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
x v v

Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Maschinenbau,
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Ines Nagel

07262 65 5211 « studium@dieffenbacher.de

Katja Marx

07262 65 482 - direkteinstieg@dieffenbacher.de

Dieffenbacher GmbH Maschinen- und Anlagenbau
Heilbronner StraRe 20 » 75031 Eppingen
www.dieffenbacher.de

Firmenprofil | 25



Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann. FUr jede
Aufgabe die beste Lésung finden — dieses Credo lie3 die
Ed. ZUblin AG zur Nummer 1 im deutschen Hoch- und
Ingenieurbau aufsteigen. Méoglich wird dies durch das
Know-how und das Engagement unserer rund 14.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die als ein Team komplexe
Bauvorhaben termin- und qualitdtsgerecht realisieren.
Ergreifen Sie die Initiative und steigen Sie bei uns ein: Uber
unser Traineeprogramm, eine Ausbildung, ein Duales
Studium, ein Praktikum oder direkt im gewiinschten
Job. Werden Sie Teil unseres Teams. Wenn wir gemeinsam
an einem Strang ziehen, dann sind die Mdglichkeiten
grenzenlos — auch hinsichtlich lhres persdnlichen
Karrierewegs.

WIR SUCHEN SIE!
Baustellenpraktikanten und Baustellen-
praktikantinnen sowie Bauingenieure und
Bauingenieurinnen

www.zueblin.de

PO00000HO

ZUBLIN

TEAMS WORK.

Ed. Ziblin AG, Direktion Karlsruhe, Human Resources, An der Tagweide 18, 76139 Karlsruhe/Deutschland



ZUBLIN

TEAMS WORK.

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuReruniversitdres Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner
Praktika, Werkstudententatigkeit

Ansprechpartner
Trainee, Direkteinstieg

Adresse

R
EEEk

o n n
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Ed. Ziblin AG
Baubranche
Hoch- und Ingenieurbau

ca. 7000

ca. 7000

8

keine Angabe

unwichtig wichtig

ED. ZUBLIN

sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v v v
Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
x v v

Bauingenieurwesen, Baumanagement und Baubetrieb, Architektur

Tatjana Link
Telefon 0721 6204-405

Tanja Giinter
Telefon 0721 6204-218

Ed. Zlblin AG
An der Tagweide 18 « 76139 Karlsruhe
www.zueblin.de

Firmenprofil | 27



REVOLUTIONIERE

den industriellen Service &
entwickle mit uns die ...

TR T AW TR
DlGITAL SERMIECE MANAGEMENT
PLATFORM

[

ARBEITE MIT DEN
NEUESTEN TECHNOLOGIEN

Microsoft NET * Angular * TypeScript * Microsoft SQL *
Entity Framework * WebRTC * CSharp * ARKit * ARCore

TOPMODERNE

AUSSTATTUNG (E:S/éa{r)

I

FIRMEN-EVENTS, AGILE TEAMS, ...

DU WILLST MEHR?
BEWIRB DICH JETZT!

www.essert.com/karriere | deinekarriere@essert.com




VR

ESSERT
N

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
Auferuniversitares Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse

ESSERT GmbH
Automatisierungstechnik & Softwaretechnologie

ESSERT

Business Unit Digital Processes: Digitales Prozess-Management
fir den industriellen Service mit Hilfe von Augmented Reality Apps

Business Unit Advanced Robotics: Voll digitalisierte Roboter-

Workstations, Leichtbaurobotikldsungen, Mensch-Roboter-
Kollaborationen

80

keine

1

keine

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v x v
Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
x v v

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Leiterin Personal | Head of Human Resources

Lara Meister

Telefon 07251 32641 28 « deinekarriere@essert.com

ESSERT GmbH

GroRer Sand 18 « 76698 Ubstadt-Weiher

www.essert.com

Firmenprofil | 29



Zahnrad- und Getriebetechnik. Weltweit.

lch will

einen Job

mit Zukunft.

Wir haben iiber 150 Jahre Erfahrung mit Zukunftstechnologien: Heute spielen unsere Antriebs-
l6sungen eine wichtige Rolle im Automotive-Bereich, der Industrie oder in der Elektromobilitét.
Unsere Innovationen bewegen buchstéablich die Welt. Damit das auch morgen so bleibt, denken und
handeln wir mit Weitblick, Offenheit und klarer Strategie. In unserem bunten Team wird Gemein-
schaft grold geschrieben. Neue Herausforderungen gehen wir mit Freude und Spal an.

Wir bieten lhnen an unseren weltweiten Standorten:

Bachelor-Thesis

BEREICHE

Praxissemester

Produktion
Qualitdatswesen

Versuchslabor

Code einscannen und
direkt bewerben:
jobs.imsgear.com

Ihr Ansprechpartner
Fabian Jahn | +49 (0)771 8507-74328
jobs@imsgear.com

IMS Gear SE & Co. KGaA
Heinrich-Hertz-Stralke 16 | 78166 Donaueschingen

Deutschland | USA | Mexiko | China | Siidkorea

chingen | Eisenbach | Tre gen | Villingen-Schwenningen

jobs.imsgear.com lMSGEAR




IMS GEAR

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Umsatz

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuReruniversitares Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse
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IMS Gear SE & Co. KGaA
Automotive, Insudtrie, E-Mobility-Konzepte

IMS GEAR

- komplette Getriebelésungen als Standardprodukt oder kunden-

spezifische Entwicklung

- kundenspezifische Komponenten und Baugruppen aus Metall,

Kunststoff und Metall-/Kunststoff-Verbund
- Hartetechnik
500 Millionen Euro
2500
1200

Donaueschingen, Villingen-Schwenningen, Eisenbach, Trossingen

USA, Mexiko, China

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
x v v

Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
v v v

Maschinenbau

Laura Loffler
Telefon 0771 8507-8377 « laura.loeffler@imsgear.com

IMS Gear SE & Co. KGaA
Heinrich-Hertz-Stralle 16
78166 Donaueschingen
www.imsgear.com

Firmenprofil | 31



IWK

an @ﬁf company

Die IWK Verpackungstechnik GmbH mit Sitz in Stutensee, ein Unternehmen der ATS Gruppe mit weltweit ca.
3.500 Mitarbeitern an 23 internationalen Produktionsstatten, gehort zu den weltweit fiilhrenden Herstellern von
Verpackungsmaschinen. Hier werden anspruchsvolle Verpackungslosungen fiir die Pharma- und Kosmetik-
industrie entwickelt und gebaut. Unsere Tubenfiiller und Kartonierer sind weltweit beim Kunden im Einsatz.
Permanente Innovationen, hohe Zuverlassigkeit und striktes Qualitatshewusstsein haben unsere international
fiilhrende Weltmarktstellung gefestigt. Unsere anspruchsvollen Kunden erwarten maBgeschneiderte und

optimale kundenspezifische Losungen, die ihre technische und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit entscheidend
verbessern. Hierzu verfiigen wir iiber langjahriges Know-how und wegweisende Technologien im Maschinenbau.

Absolventen (m/w/d) der Studienfacher

ELEKTROTECHNIK
INFORMATIONSTECHNIK
MASCHINENBAU
WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

* mit Interesse und Begeisterung fiir zukunftsweisende Spitzentechnologien in der Verpackungstechnik und téglich
spannenden und anspruchsvollen Aufgaben finden innerhalb der IWK Verpackungstechnik GmbH eine ideale
Basis fiir den Start ins Berufsleben.

 |hre guten Sprachkenntnisse (Englisch, Franzdsisch, Spanisch), Ihre Offenheit fiir Neues und lhr Teamgeist sind
bei uns gefordert! Studierenden bieten wir gerne die Maglichkeit, uns iiber Praktika und Abschlussarbeiten
kennenzulernen.

Als zukunftsorientiertes Unternehmen bieten wir Perspektiven auf allen Ebenen im In- und Ausland und férdern
unsere Mitarbeiter in ihrer personlichen Weiterentwicklung. Schlanke Strukturen und Prozesse, Dynamik sowie
Kompetenz in anspruchsvoller Technik bieten lhnen herausragende Chancen. Kommen Sie zu uns — wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung!

Fiir Riickfragen stehen wir Ihnen telefonisch gerne zur Verfiigung.

IWK Verpackungstechnik GmbH

Personalwesen, Stefanie Kohm

Lorenzstrale 6, 76297 Stutensee

Fon +49 7244 968-483

SKohm@iwk.de www.iwk.de

OB K



an AZ company

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Umsatz

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuBeruniversitdres Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse

IWK

H‘H‘nﬂ[_‘ 1 n Lounce
[ b

IWK Verpackungstechnik GmbH
Maschinen- und Anlagenbau
Verpackungsmaschinen

rund 100 Mio. Euro

350

150

Stutensee

Thailand, China, Indien, USA, Mexiko, Frankreich, Kroatien

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v x v
Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
v v v

Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen

* teilweise, in Abhangigkeit vom Studiengang

Stefanie Kohm

Telefon 07244 968-483 « skohm@iwk.de

IWK Verpackungstechnik GmbH
Lorenzstr. 6 « 76297 Stutensee

www.iwk.de
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YEARS

MVI GROUP

since 1968

-\..—-.‘T-__

EMVI ®MVI DMVI & Q{I

PROMOTIVE ‘PROPLANT

WWW. Mvi- grq_up.com
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MVI

GROUP

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Umsatz

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuReruniversitares Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse

700

o a]

THl

.

q | q al al
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MVI Group GmbH
Automotive

[ b

MVI GROUP

Automotive Development, Production & Logistics,
Testing & Validation, IT Solutions, Business Education

90
900
100
12
3

unwichtig

wichtig

sehr wichtig

Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v v v

Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
v v v

Elektro- und Informationstechnik, Fahrzeugtechnologie, Informatik,
Internationales IT Business, Maschinenbau, Mechatronik,
Verkehrssystemmanagement, Wirtschaftsingenieurwesen

Teresa Bachmann

Telefon 07142 40296-05 - teresa.bachmann@promotive-mvi.com

MVI PROMOTIVE Engineering GmbH
Stuttgarter Str. 59 (4.0G)
74321 Bietigheim-Bissingen

www.mvi-group.com
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Software GmbH

< OBJEKTKULTUR

Deine Ziele
Dein Partner

Du studierst Informatik oder Informationswirtschaft? Und mochtest eigene
Softwareprojekte konzipieren und diese gemeinsam mit einem motivierten
Team umsetzen? Dann suchen wir genau Dich!

Team- und Werteverstandnis werden bei Objektkultur groBgeschrieben. Als

Werkstudent (m/w) erwartet Dich bei uns einiges:

¢ Mitarbeit in spannenden .NET-Anwendungsprojekten

e Erlernen moderner Softwarearchitekturen und Softwareentwicklung auf
Basis von Microsoft-Technologien

¢ Anwenden agiler Projektmethoden, u. a. auf Basis von SCRUM und des
Microsoft Team Foundation Servers

¢ Eigeninitiative und selbstandiges Arbeiten

WERDE TEIL DES OlK-TEAMS!
Und sende deine Bewerbungsunterlagen an job@objektkultur.de.

NOCH FRAGEN?

Schau doch auf unserer Website und auf Facebook vorbei oder kontaktiere uns.
Wir stehen Dir unter 0721 83040500 sowie www.objektkultur.de fir weitere
Infos zur Verfligung.

BE PART
OF IT!




OBJEKTKULTUR

Software GmbH

O

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
Auferuniversitares Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse

E..

g !'llﬂ
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Objektkultur Software GmbH

IT

Die Objektkultur Software GmbH versteht sich als fiihrender
Anbieter kundenindividueller Software-Losungen, die unseren

Kunden innovative Wege in die Digitalisierung aufzeigt.

80

keine

Karlsruhe, Bonn
keine

unwichtig

wichtig

sehr wichtig

| |
| |

I Il ]
I Il ]
I | Il ]
I Il ]
] |
I | Il ]
I Il ]
Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v v v
Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
x v v

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Stefan Schwarzler

Telefon 0721 83040500 * job@objektkultur.de

Objektkultur Software GmbH

RitterstraRe 5« 76133
www.objektkultur.de

Karlsruhe

OBJEKTKULTUR

Firmenprofil | 37



Digitalisierung

entwickeln

Kluge Koépfe fir unseren
Standort in Karlsruhe gesucht!

PROCAD ist Spezialist fir Product and Document Lifecycle
Management. Seit tber 30 Jahren arbeiten mitflerweile
mehr als 600 Technologieunternehmen mit unseren L&sun-
gen. Akiuell stehen diese vor vielen Herausforderungen,
welche das Thema Digitalisierung mit sich bringt.

Arbeiten in Zeiten der Digitalisierung bietet vor allem

in der Softwarebranche viele spannende Méglichkeiten.
Wir zeigen Dir ganz konkret wie Du ,Digitalisierung ent-
wickeln” kannst.

Auf dich warten...

« interessante Aufgaben in einem wachsenden &
innovativen Unfernehmen

« flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

« Forderung deiner persénlichen VWeiterbildung

Interessiert?
Dann besuche uns am 17.04.2019 auf der

Karrieremesse in Karlsruhe. Weitere Informationen
findest du unter www.procad.de/karriere/

e
FAIR
company

Einstieg und
Karriere bei
PROCAD

Direkteinstieg

« Softwareentwicklung
« Projektberatung
« Vertrieb

Student/in

e Prakfikant

o Werkstudent
 Bachelorand
» Masterand

2

PROCAD



<

PROCAD

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuReruniversitdres Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse

o a]

EEE=—
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PROCAD

PROCAD GmbH & Co. KG

Software, IT

Wir sind der Plattform-Partner fur die Digitalisierung im Produkt-
datenmanagement (PDM-System), Dokumentenmanagement
(DMS-System) und Product Lifecycle Management (PLM-System).
Unsere Softwareldsungen sind konfigurierbar, kalkulierbar und auf
die direkte und bestmdgliche Wirkung in mittleren und gréReren
Unternehmen ausgerichtet.

Unser Produktportfolio umfasst die PDM/DMS-Lésung PRO.FILE
zur Verwaltung aller Daten und Dokumente im Produktlebenszyklus,
das Add-on PRO.CEED zur Lenkung und Automatisierung durch-
gangiger PLM-Prozesse sowie die Kollaborationslésung PROOM
fir den sicheren Datenaustausch in Entwicklungsprojekten mit
internen und externen Partnern.

Lésungen im Product Lifecycle Management (PLM), Produkt-
datenmanagement (PDM) und Dokumentenmanagement (DMS).

126
15
5

5

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v x v
Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
x v v

Elektro- und Informationstechnik, Informatik,
Internationales IT Business, Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Susanne Ludwig
Telefon 0721 9656-5 ¢ personal@procad.de

PROCAD GmbH & Co. KG
Vincenz-PrieRnitz-Str. 3 « 76131 Karlsruhe

www.procad.de Firmenprofil | 39



rutronik-careers.com Uberzeugen durch Leistung

Entdecken Sie die Welt der
elektronischen Bauelemente!

Starten Sie als Teamplayer bei Rutronik! Die Welt der Elektronik ist unser zuhause.
Als eines der weltweit fUhrenden Unternehmen flr den Vertrieb elektronischer
Bauteile mit mehr als 1.600 Mitarbeitern an tber 70 Standorten rund um den Globus
suchen wir laufend Verstarkung. Entdecken Sie jetzt die Perspektiven und Chancen,
die lhnen Ihr Job bei Rutronik bietet und werden Sie Teil unseres Erfolges!

Unser Angebot an Sie:

® Einen zukunftssicheren, unbefristeten Arbeitsplatz mit tollen Gestaltungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten

m Eine dynamische Arbeitsumgebung: flache Hierarchien, direkte Kommunikation vom
Praktikanten bis hin zur Geschiftsflihrung, offene Tiren, kurze Wege, hilfsbereite,
engagierte Kollegen und gleitende Arbeitszeiten im Rahmen einer 40h-Woche

m Eine Arbeitsumgebung mit moderner Ausstattung

m Betriebliche Sozialleistungen (z.B. Zuschuss zur Altersvorsorge, Betriebssport-
gruppen, Fort- und Weiterbildungsprogramme)

Interessiert? Dann kommen Sie flr ein unverbindliches
Gesprach an unserem Messestand vorbei.

RUTRONIK Elektronische
Bauelemente GmbH ToP To
75228 Ispringen (@) Ay CRANCEN
Tel. 07231 801-1273 trendence S

rutronik.com pi—
rutronik-careers.com




RUTRONIRK

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Umsatz

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland

Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuBeruniversitdres Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

Sonstige Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner
Praktika, Werkstudenten, Abschlussarbeiten

Ansprechpartner
Absolventen, Direkteinstieg

Adresse

I
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RUTRONIK

Rutronik Elektronische Bauelemente GmbH

Handel mit elektronischen Bauelementen / Distribution & Beratung
Distribution von aktiven, passiven und elektromechanischen
Bauelementen an Industriekunden; Applikationsunterstiitzung der
Entwicklungsabteilungen unserer Kunden beim Design In;
unsere Kunden kommen hauptsachlich aus den Branchen
Automotive, Industrial, Consumer und Telecom

1 Mrd. Euro (2018)

1100

500

Berlin, Dortmund, Dresden, Eisingen, Erfurt, Frankfurt, Freiburg,
Gottingen, Hamburg, Ispringen (Zentrale), Mannheim, Miinchen,
Nirnberg, Ratingen

Asien, Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland, Estland,
Finnland, Frankreich, Italien, Litauen, Mexiko, Niederlande,
Norwegen, Osterreich, Polen, Portugal, Rumanien, Russland,
Schweden, Schweiz, Serbien, Slowakei, Slowenien, Spanien,
Tschechien, Tirkei, USA

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v x v

Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
v v v

Elektro- und Informationstechnik, Informatik, International
Management, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
Logistik / Beschaffung, Produktmarketing, Vertrieb

* Initiativbewerbung
** Ausland nach vorheriger Einarbeitungsphase in Deutschland

Lena Schmid
Telefon 07231 801 1264 « lena.schmid@rutronik.com

Nicole Maisch
Telefon 07231 801 1273 « nicole.maisch@rutronik.com

Rutronik Elektronische Bauelemente GmbH
Industriestr. 2 « 75228 Ispringen/Pforzheim

www.rutronik-careers.com Firmenprofil | 41
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UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
Auferuniversitares Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

Sonstige Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse

EE B 6 |EEE
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SOLCOM GmbH
Personaldienstleistung
Projektdienstleistung, externe Projektunterstiitzung

240
keine
7
keine

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
x v v
Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
x x v

International Management, Internationales IT Business,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Eva Stephany

Telefon 07121 1277-344 - karriere@solcom.de

SOLCOM GmbH

Schuckertstrale 1 + 72766 Reutlingen
www.karriere.solcom.de

Firmenprofil | 43



Steuern Sie mit uns
in Richtung Zukunft

Stadler + Schaaf steht fiir Leistungsfahig-
keit und Qualitat bei Schaltschrankbau,
Montage, Inbetriebnahme und Service.

Mit unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im In- und Ausland bietet
unser Unternehmen Ldsungen fir
Mess-, Steuerungs- und Regeltechnik,
Elektrotechnik und Automatisierung.

stadler g ; schaaf

Wir suchen Studierende und Absolventen (gn*)
fir Praxissemester, Abschlussarbeiten oder
Direkteinstieg aus den Bereichen:

Elektrotechnik

* Informationstechnik

« Mechatronik

« Automatisierungstechnik
 Verfahrenstechnik

« Maschinenbau

Wir bieten:

+ Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Projekte

+ Individuelle Entwicklungsmaglichkeiten

« Leistungsorientierte Verglitung und Sozialleistungen

Wollen auch Sie zu unserem Team gehoren?
Dann bewerben Sie sich online!

Stadler + Schaaf

Mess- und Regeltechnik GmbH Tanja Reif3
Im Schlangengarten 20 Tel.: +49 6348 611-215
D-76877 Offenbach www.stadler-schaaf.de/karriere



stadler g, schaaf

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche

Produkte / Leistungen

Umsatz

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuBeruniversitdres Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse

o]
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Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH
Automotive, Chemie, Ol & Gas, Nahrung & Genuss,
Energie & Umwelt, Pharma & Biotech,

Papier & Zellstoff, Wasser & Abwasser

Mess-, Steuerungs- und Regeltechnik, Elektrotechnik,
Automation, Industrial IT, Mechanik, Nukleartechnik

€ 96 Mio.
1000

10

25

1

unwichtig wichtig sehr wichtig

Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v x v

Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
v v v

Elektro- und Informationstechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mechatronik

Tanja Reif
Telefon 06348 611-215
Bitte bewerben Sie sich online Uber unser Karriereportal.

Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH
Im Schlangengarten 20

76877 Offenbach / Queich
www.stadler-schaaf.de

STADLER + SCHAAF

Firmenprofil | 45






tecis

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Umsatz

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuReruniversitares Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

Sonstige Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse
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tecis FDL AG
Finanzdienstleistungen
Investmentberatung

10.000.000 € in Standort Karlsruhe
5.000

keine

170

keine

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
x v v
Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
x v v

TECIS

International Management, Kommunikation und Medienmanage-
ment, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaft und Vertiefung im Finanz- und Investmentbereich

Carlo Kiktenko

Telefon 0173 230 80 92 « Carlo.Kiktenko@tecis.de

tecis FDL AG

KaiserstralRe 185 « 76133 Karlsruhe

www.tecis.de

Firmenprofil | 47
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13 TEXAS
INSTRUMENTS

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland

Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuReruniversitares Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT
Ansprechpartner
Berufseinstieg, Trainee Programme,

Praktika, Abschlussarbeiten

Adresse

©
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=
[ =
[=] B
g n o n n
H‘“ ‘@‘@H Lounce
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Texas Instruments Deutschland GmbH

Halbleitertechnik / Elektrotechnik

Data Converter, Power Management, Microcontroller,

Digital Signal Processing, Analog and Embedded Processing
1.700

32.000

Freising (EMEA Headquater), Garching, Disseldorf,
Hannover, Frankfurt a.M., Stuttgart, Regensburg, Niirnberg
USA, Sidamerika, Europa, Asien

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
x v v

Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
v v v

Elektro- und Informationstechnik, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Luisa Fleischhauer

Telefon 08161 804040 « hr-europe@ti.com

Texas Instruments Deutschland GmbH
Haggertystr. 1 « 85356 Freising

www.careers.ti.com

TEXAS INSTRUMENTS

Firmenprofil | 49
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" Du will

conomics und Engineering in inte
annende Jobs fir Studenten
ung Professionals — gemeins

univativ academy unter www.univativ.com




uni

YOUNG POTENTIALS

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Umsatz

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland

Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuBeruniversitdres Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse

UNIVATIV

EEC O EEEEES

univativ GmbH

Projektdienstleistung

Wir bieten Studenten, Absolventen sowie Young Professionals
attraktive Jobs in grofRen und mittelstdndischen Unternehmen
sowie internationalen Konzernen — und das in einer Vielzahl
spannender Branchen. Dafiir suchen wir engagierte Talente,
die in den Bereichen IT, Economics und Engineering den
Grundstein fiir ihre Karriere legen moéchten.

45 Mio. EUR

1200

30

Berlin, Bielefeld, Darmstadt, Disseldorf, Essen, Frankfurt,
Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Kéin, Mannheim, Miinchen,
Nirnberg, Stuttgart, Ulm

Schweiz (Basel, Bern, Zirich)

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v x v

Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
x P o wx

Elektro- und Informationstechnik, Informatik, International
Management, Internationales IT Business, Kommunikation und
Medienmanagement, Medien- und Kommunikationsinformatik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

* Im Personalbereich bei univativ intern.

** Dies kann sich aber eventuell aus einer Werkstudententatigkeit/
einem Projekteinsatz bei unseren Kunden entwickeln.

*** Dies kann sich aber eventuell aus einem Projekteinsatz bei
unseren Kunden entwickeln.

Alisa Klinger
Telefon 0721 464 713-13 « alisa.klinger@univativ.de

univativ GmbH
Stephanienstr. 55-57 « 76133 Karlsruhe

www.univativ.com Firmenprofil | 51



e Das grofte Ingenieurnetzwerk Europas bietef Dir:

Karriereberatung und Bewerbungscheck
kostenfreie Fachzeitschriften
Webinare zu aktuellen Fachthemen

Praktikantenborse und Stellenmarkt

und viel mehr!

www.vdi.de/vorteile

B Soft-Skills-Seminare, Messebesuche und Exkursionen



VDI

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuReruniversitdres Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse

EEC O EEEEES

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.

Ingenieur-Netzwerk

VDI nachrichten, Webinare, Karriereberatung,
Bewerbungsmappen-Check, kostenfreie Fachzeitschriften,
Netzwerk, Soft-Skills-Seminare, Praktikums-Borse

130

keine

45

1

unwichtig wichtig

sehr wichtig

Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland

x x v

Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg

x x v

Architektur, Bauingenieurwesen, Elektro- und Informationstechnik,
Fahrzeugtechnologie, Infrastructure Engineering, Maschinenbau,
Mechatronik, Umweltingenieurwesen (Bau),
Wirtschaftsingenieurwesen

Sebastian Nakotter
Telefon 0211 6214 600 « vdi@vdi.de

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.
VDI-Platz 1 « 40468 Disseldorf

www.vdi.de Firmenprofil | 53
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SIE WOLLEN DAS BESTE? DANN SIND DAS IHRE KRITERIEN:

= direktes Lernen vom Top Innovator 2015 & 2017

'n, 100% Weiterempfehlungsbereitschaft bei Praktika

= attraktive Vergitung

= zukunftsweisende Methoden wie Lean Construction live erleben

= herausfordernde Aufgaben - Kaffee kochen konnen unsere Kollegen selbst -
= ein erfahrener Mentor, der mit Rat und Tat zur Seite steht

= Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit in der hausinternen Akademie

= sehr gute Ubernahme- und Aufstiegschancen :

= Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

Neugierig geworden?

Dann bewerben Sie sich jetzt als

= Absolvent (m/w) oder

= Praktikant (m/w) :
unter www.meine-weisenburger-karr,iere'."de!

weisenburger bau GmbH = WerkstraRe 11 = 76437 Rastatt = Tel.: +49 (0)721 61935-0

www.meine-weisenburger-karriere.de = www.weisenburger.de




weisenburger

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Umsatz
Anzahl Mitarbeiter Inland
Standorte Inland

ANFORDERUNGSPROFIL
Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuReruniversitdres Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

q 0 g al al
““ﬂ @Ezl LOUNGE

weisenburger bau GmbH

Bauhauptgewerbe

weisenburger ist ein erfolgreiches und dynamisches mittel-
standisches Unternehmen mit einer mehr als 60-jahrigen
Firmengeschichte. Mit unserem Hauptsitz in Rastatt, gelegen
zwischen der Kulturstadt Baden-Baden und der Technologie-
Region Karlsruhe, gestalten wir Lebensraum im gesamten
slidwestdeutschen Raum von Rheinland-Pfalz Gber Hessen

und Baden-Wirttemberg bis zur Schweizer Grenze. Wir betreuen
unsere Projekte von Rastatt sowie von den Geschéaftsstellen
Karlsruhe, Freiburg, Stuttgart, Frankfurt, Bensheim, Heidelberg,
Darmstadt und Rottweil aus. Unsere Kompetenz umfasst die
Geschaftsfelder Wohnungsbau, Gewerbebau, Sanierung und Rohbau.
Mit 190 Ingenieuren bauen wir als Marktfiihrer im Wohnungsbau Gber-
regional ca. 1.600 Wohneinheiten, 500 Reihenh&user und 500
Wohnungsmodernisierungen im Jahr. Mit insgesamt 400 Mitarbeitern
und den gelebten Werten Unternehmerisches Handeln, Zuverlassigkeit,
Partnerschaftlichkeit und Veranderungsfahigkeit erreichen wir jahrlich
ein Geschéftsvolumen von ca. 240 Mio. €.

240 Mio. Euro

Deutschland

9

WEISENBURGER BAU

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
\/* x \/**
Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
% J**k /*k**

Gesuchte Fachrichtungen

Architektur, Bauingenieurwesen, Baumanagement und Baubetrieb,
Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Maschinenbau,
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

* nach erfolgreich absolviertem Praktikum haben Sie die Méglichkeit anschlieRend als Werkstudent bei uns tétig zu sein.

** Wir bieten jeweils zum Sommer- und zum Wintersemester 30 Praktikantenpléatze an.

*** Wir vergeben bevorzugt Abschlussarbeiten an Studierende, die bereits erfolgreich ein Praktikum bei uns absolviert haben.

**** Ja, sowie haufige Ubernahme nach dem Studium in eine Festanstellung. Mit Ihrem Direkteinstieg werden Sie in die berufs-
begleitende 2-jahrige Akademie aufgenommen und schlieBen diese mit dem anerkannten Titel "geprufte/r Bauleiter/in Steinbeis" ab.

KONTAKT

Ansprechpartner

Absolventen und Fihrungskrafte
Ansprechpartner

Schiler und Studierende

Adresse

Evelyn Reichert

Telefon 0721 61935-0 « bewerbungen.reichert@weisenburger.de
Aileen Speck

Telefon 0721 61935-0 « bewerbungen.speck@weisenburger.de

weisenburger bau GmbH
WerkstraRe 11 » 76437 Rastatt

www.meine-weisenburger-karriere.de Firmenprofil | 55



WITTEWELLER

Haben Sie schon einmal dariiber nachgedacht, in einer Patentanwaltskanzlei zu arbeiten?

Auch wir sind keine Rechtsanwailte, sondern Ingenieure und Naturwissenschaftler wie Sie! An
der Schnittstelle zwischen Technik und Recht machen Sie den Erfindern das Recht und den
Juristen die Technik verstéandlich.

Als Patentingenieur sehen Sie die neuesten Innovationen und arbeiten mit Entwicklern diverser
Industrieunternehmen zusammen, um diese dabei zu unterstiitzen, ihre Ideen unter Schutz
zu stellen. Sie haben nahezu jeden Tag eine andere Erfindung vor sich und erhalten dadurch
Einblick in eine Vielzahl verschiedenster technischer Gebiete. Es erwartet Sie somit ein sehr
spannender Beruf an der Schnittstelle zwischen Technik und Recht, in dem Sie Ihr technisches
Fachwissen ideal einbringen kdnnen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir

Ingenieure (m/w/d) der Fachrichtungen
Elektrotechnik, Maschinenbau und Mechatronik

Sie erwartet ein sehr angenehmes Arbeitsklima in einem . .
Frau Regina Wenningmann

modernen Biroumfeld im Zentrum von Stuttgart. Wir sind und Herr Patentanwalt

an einer langfristigen Zusammenarbeit interessiert und Brewiel Delslar siahem Fnem
bieten ein Uberdurchschnittliches Einstiegsgehalt. Als Teil fir Fragen gerne zur
unseres Teams aus etwa 70 Mitarbeitern kdnnen Sie aktiv Verfligung.

die Zukunft unserer Kanzlei mitgestalten. Schauen Sie > RECRUITING@WWP.DE
doch mal bei uns unter - www.wwp.DE vorbei.

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse setzen wir voraus. Rechtliche Kenntnisse werden

nicht vorausgesetzt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Kontaktaufnahme!

[=]A[E]

= > WWW.WWP.DE - WITTE, WELLER & PARTNER PATENTANWALTE - KONIGSTR. 5+ 70173 STUTTGART



WITTEWELLER

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Anzahl Mitarbeiter Inland
Standorte Inland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuReruniversitares Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse

el (o1 (efafflom=|
[ b

Witte, Weller & Partner Patentanwélte mbB
Patentanwalte

WITTEWELLER

Witte, Weller & Partner ist eine der namhaften Patentanwalts-

kanzleien Deutschlands mit Sitz in Stuttgart.

Wir beraten unsere Mandanten bei allen Angelegenheiten des
gewerblichen Rechtsschutzes. Wir arbeiten mit mittelstdndischen
und internationalen GroRunternehmen zusammen, um diesen
dabei zu helfen, ihre Ideen unter Schutz zu stellen. Ingenieuren
und Naturwissenschaftlern bieten wir interessante Einstiegs-
maoglichkeiten an der Schnittstelle zwischen Technik und Recht.

ca. 70
Stuttgart

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v x v’

Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
x x v

Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik und
Ingenieurwissenschaften

* Wir bieten Praktikumsplatze fiir ein Praxissemester

Regina Wenningmann / David Dobler
Telefon 0711 66 669-0 * recruiting@wwp.de

Witte, Weller & Partner Patentanwalte mbB
Konigstralle 5 « 70173 Stuttgart
www.wwp.de
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NUTZE WITZENMANN
DIE MOGLICH-
KEITEN

Als weltweit fuhrender Hersteller
von flexiblen metallischen Elementen
und bevorzugter Entwicklungspartner
unserer Kunden engagieren wir uns in
den Technologiefeldern der Zukunft.

Schnell Verantwor-
tung tbernehmen,
flache Hierarchien
und immer wieder
neue Herausfor-
derungen — beim

Wir bieten:

Innovationsfiihrer
m Spannende Aufgaben .
. . . zu arbeiten, macht
m Gezielte Weiterbildung einfach Spal

m Privatleben und Karriere
im Einklang

Weitere Informationen

zu unseren Jobangeboten
und Studentenstellen
gibt es unter:

www.witzenmann-jobs.de




WITZENMANN

managing flexibility

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Umsatz

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuReruniversitares Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse
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Witzenmann GmbH

Maschinenbau

Flexible metallische Elemente (Metallschlauche, -balge,
Kompensatoren, Fahrzeugteile) fiir die Automobilindustrie,
Chemische Industrie, Industrieanlagen- und Maschinenbau,
Luft- und Raumfahrt, Technische Geb&udeausriistung und
andere Industriezweige

ca. 610 Mio. € (2017)

knapp 2.000

Uber 2.300

Pforzheim (Stammhaus), Hamburg, Sachsen
24 Unternehmen in Europa, Amerika und Asien

unwichtig wichtig sehr wichtig

I | | ]
| ||
I ]
| ||
I | | ]
I ]
I . —
I ]
I . —
I . —
I ]

Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
v x v

Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
x v v

Fahrzeugtechnologie, Informatik, Internationales IT Business,
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Judith Mutter / Simone Renner

WITZENMANN

Telefon 07231 581 - 2723 / -2726 « judith.mutter@witzenmann.com

Witzenmann GmbH

Ostliche Karl-Friedrich-Str. 134
75175 Pforzheim
www.witzenmann.de
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Willkommen an Bord s
Die Wiirth Elektronik Gruppe mit iiber 8.300 -

Mitarbeitern in 50 Landern fertigt und vertreibt
elektronische, elektromechanische Bauelemente, * &
Leiterplatten und intelligente Power- und Steuer-
ungssysteme. Der Unternehmensbereich Wiirth
Elektronik eiSos mit Sitz in Waldenburg ist als

Spezialist fiir elektronische und elektromecha- .
nische Bauelemente einer der erfolgreichsten der

Wiirth-Gruppe. 3
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WURTH ELEKTRONIK

.
¥
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Eine Mannschaft. Ein Ziel. |

Starte deine Reise und nimm Fahrt auf!

Bachelorprogramm
Produktentwicklung I Qualitatsmanagement | Technischer Vertrieb

Praktika & Abschlussarbeiten
Forschung und Entwicklung I IT | Produktentwicklung
Qualitadtsmanagement | Technischer Vertrieb

Masterprogramm
Produktentwicklung

Direkteinstieg
Forschung und Entwicklung I IT | Produktentwicklung .
Qualitadtsmanagement | Technischer Vertrieb | Verwaltung I’i [=] 23 0m]

& &

www.we-online.de/karriere
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WURTH ELEKTRONIK

UNTERNEHMENSPROFIL

Firma
Branche
Produkte / Leistungen

Umsatz

Anzahl Mitarbeiter Inland
Anzahl Mitarbeiter Ausland
Standorte Inland
Standorte Ausland

ANFORDERUNGSPROFIL

Einhaltung Regelstudienzeit
Notenleistung im Grundstudium
Abschlussnote

Note Diplomarbeit / Thesis
Abschlussgrad Master
Berufserfahrung vor dem Studium
Praktika wahrend des Studiums
Auslandserfahrung
AuReruniversitares Engagement
Englischkenntnisse

Weitere Fremdsprachenkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Gesuchte Fachrichtungen
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Wiirth Elektronik T

Elektrobranche [

Leiterplatten, integrierte Systemldsungen, o

elektronische und elektromechanische Bauelemente )
926 Mio. €

3000 ;

5300

Waldenburg, Niedernhall, Miinchen, Berlin
Mehrere Standorte europaweit, wie auch in USA und China

unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werkstudenten Traineeprogramm Praktika Inland
‘/* ‘/** /*ir*

Praktika Ausland Diplomarbeit / Thesis Direkteinstieg
R R R

Elektro- und Informationstechnik, International Management,
Kommunikation und Medienmanagement, Mechatronik, Medien-
und Kommunikationsinformatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

* Produktentwicklung, Qualitdtsmanagement, IT, kaufmannische Bereiche

** Produktentwicklung, technischer Vertrieb

*** Produktentwicklung, Qualitdtsmanagement, IT, kaufmannische Bereiche

**** \ertriebsinnendienst, Produktentwicklung

% Produktentwicklung, Qualitdtsmanagement, IT, technischer Vertrieb, kaufmannische Bereiche
*=**produktentwicklung, Qualititsmanagement, IT, technischer Vertrieb, kaufmannische Bereiche

KONTAKT

Ansprechpartner

Adresse

Carolin Knéchel
Telefon 07942 945 5432 « carolin.knoechel@we-online.de

Warth Elektronik
Max-Eyth-Strale 1 « 74638 Waldenburg

www.we-online.de/karriere Firmenprofil | 61



TEAM KONTAKTA 2019

PROJEKTLEITER
Philip Kieweg

RAHMENPROGRAMM
Patricia Ebert,

Laura Marx,

Marie Kompalla

MARKETING

Janina Lakamper,

Chiara Buchholz,

Pascal Schierle,

Lena Janzen,

Luca Ammann ( nicht auf dem Bild)

AKQUISE

Max Vollmer,
Pauline Dittmann,
Laura Miller
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CATERING
Adalie Ament,
Daniela Fritz,
Soren Fink

LOGISTIK
Felix Preuninger,
Laura Mdller,
Luisa Schlenker,

TEAM KONTAKTA 2019

Kian Sedghi (nicht auf dem Bild)

LEITUNG
Janina Lakamper,
Patricia Ebert,
Philip Kieweg,
Adalie Ament,
Max Vollmer,
Laura Miller

Team Kontakta 2019 | 63
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SEINT e.V. — Sales Engineering International an der
Hochschule Karlsruhe — Technik und Wirtschaft
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